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Politica de Responsabilidade Corporativa

A cultura corporativa da Sonae Sierra esta directamente associada aos principios da
Responsabilidade Corporativa. Os seus valores fundamentais abrangem a
independéncia politica, bem a responsabilidade para com os colaboradores, a
comunidade e o ambiente. A nossa politica de Responsabilidade Corporativa
estabelece compromissos econdémicos, sociais e ambientais especificos.

A Sonae Sierra esta ciente do inter-relacionamento entre a economia, a sociedade e
o0 ambiente, e acredita que o seu sucesso empresarial a longo prazo depende de um
desempenho excepcional nestas trés areas. Neste sentido, a empresa reconhece
que é necessaria uma abordagem ponderada na conducdo dos negdcios, realizavel
apenas mediante uma gestao prudente do risco e de uma atitude moderna na
procura de novas oportunidades.

O objectivo da Sonae Sierra é estar na linha da frente do sector em matéria de
responsabilidade corporativa. A empresa estda empenhada em desafiar
sistematicamente o status quo, de modo a descobrir formas inovadoras e mais
sustentaveis de promover e gerir os centros comerciais. Aspira a tornar-se uma
organizacao em constante aprendizagem, avaliando o seu desempenho com base
em normas exigentes, a fim de poder melhorar continuamente.

A empresa pretende estabelecer e manter relagdes fortes e duradouras com os seus
stakeholders, honrando sempre 0s seus compromissos e mantendo a sua reputagao
de consisténcia e exceléncia.

A Sonae Sierra assume um papel proé-activo na mudanca da sociedade através de
campanhas de educacao e sensibilizagdo, tirando partido da sua capacidade de
comunicagdo com o publico que visita os seus centros comerciais e de lazer.

Esta politica de Responsabilidade Corporativa mereceu a aprovagao do Conselho de
Administracdo e sera implementada através da prossecucdo de metas e acgbes
especificas de RC nas principais areas de impacto. Esta politica € acompanhada por
outras politicas autonomas tanto para a area de Ambiente como para a area de
Seguranca e Saude. Todas estas politicas serao documentadas, implementadas,
mantidas e comunicadas a todos os colaboradores e stakeholders.
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