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Sierra lança 3ª Edição do Programa de Talento 
Jovem "Big>In" 

 
 

• O programa tem como objetivo oferecer estágios profissionais, com a duração de 9 
meses, em diversas áreas da empresa; 

• O “Big>In” insere-se numa fase de transformação da Sierra, fundamental ao novo 
ciclo de crescimento; 

• Candidaturas abertas até 30 de abril aqui 
 

 

A Sierra anuncia o lançamento da 3ª edição do “Big>In”, programa de talento jovem da empresa com o objetivo 

de oferecer estágios profissionais, com a duração de 9 meses para impulsionar as carreiras de recém-

graduados no setor imobiliário. 

 

Ana Vicente, Diretora de Recursos Humanos da Sierra, destaca a importância desta iniciativa: "Após o 

sucesso das duas primeiras edições, estamos entusiasmados com o lançamento de uma nova edição do 

'Big>In'. Um programa onde pretendemos identificar e reter o talento jovem, proporcionando uma experiência 

imersiva numa grande empresa. Na Sierra, acreditamos firmemente no desenvolvimento das competências 

dos nossos colaboradores. Assim, o “Big>In” foi concebido para potenciar a aprendizagem ao longo de todo 

o estágio, focando tanto no desenvolvimento de competências transversais e essenciais para o trabalho 

quanto em fornecer experiência numa empresa internacional, além de oportunidades de networking com 

profissionais especializados de diversas áreas e culturas.” 

 

À semelhança das primeiras duas edições, este ano, o “Big>In” conta com oportunidades em diversas áreas 

como Comercial, Comunicação, Finanças, Marketing, Recursos Humanos, Inovação, Sustentabilidade, 

Operações, Estratégia, entre outras. Apesar das vagas estarem sediadas em Portugal, todos os trainees têm 

oportunidade de contactar com a realidade internacional diariamente, que é algo inato à Sierra. As 

candidaturas para o programa estão abertas até 30 de abril de 2024. Os estagiários selecionados irão 

iniciar o programa no dia 1 de setembro e terminarão no final de maio de 2025.  

 

O "Big>In" é uma iniciativa estratégica da Sierra para identificar e promover talento jovem com perspetivas e 

competências diversificadas, proporcionando uma jornada de aprendizagem com múltiplas oportunidades de 

crescimento profissional em diversas áreas da empresa. Para além de terem oportunidade de viver in loco 

uma função nas várias Business Units da Sierra, têm também uma jornada formativa transversal no âmbito 

da IOW School (Improving Our Work) com conteúdos desenvolvidos internamente e lecionados por 

formadores do universo Sonae. Este percurso formativo acompanha os trainees ao longo dos 9 meses do 

estágio, culminando com a entrega de um projeto no final do seu estágio. O programa insere-se no objetivo 

de transformação da Sierra necessário ao novo ciclo de crescimento.  

 

Ana Vicente conclui: “O programa ‘Big>In apresenta uma proposta diferenciadora, onde o talento jovem irá 

desempenhar um papel ativo no novo ciclo de crescimento da organização, contribuindonum ecossistema 
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multicultural e colaborativo de um dos players chave do setor imobiliário, para a regeneração dos espaços 

urbanos e a criação das cidades do futuro”. 

 

Para mais informações sobre o programa e candidaturas, os interessados devem aceder ao seguinte link: 

https://sierrapeople.csod.com/ux/ats/careersite/4/home?c=sierrapeople 

 

Sobre a Sonae Sierra 

 

Sonae Sierra é uma empresa multinacional que opera de forma integrada no negócio imobiliário, com foco na 

transformação urbana e na inovação. Com projetos realizados em mais de 35 países, gere atualmente cerca de 7 mil 

milhões de euros em ativos. A estratégia de sustentabilidade da Sierra sempre foi um elemento diferenciador e um dos 

principais pilares de posicionamento da empresa em todas as áreas de negócio. 

 

A Sierra tem uma sólida reputação como especialista em soluções líderes de mercado para o setor imobiliário que 

acrescentam valor à sociedade no seu todo. Focada em relações de longa duração com investidores de referência, na 

sua oferta transversal inclui-se a criação de veículos personalizados, o desenvolvimento e modernização de espaços 

urbanos sustentáveis de uso misto (residencial, escritórios, retalho e lazer), uma plataforma integrada e completa de 

serviços imobiliários, e a gestão de um portfólio de ativos resiliente e preparado para responder aos desafios do futuro. 

 

Descubra mais informação sobre a empresa em www.sonaesierra.com 
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